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LEITBILD DER MAX BRAUER SCHULE

WER SIND WIR

Die Max Brauer Schule ist eine Gesamtschule, die beginnend mit der
Vorschule Uber die Grundschule, die Sekundarstufe | und die
gymnasiale Oberstufe alle schulischen Bildungsabschlisse ermoglicht.
Die begonnene Entwicklung zur verbindlichen Ganztagsschule wird
weitergefihrt.

Die Max Brauer Schule wirbt um eine Schilerschaft, die in sozialer,
kultureller und ethnischer Hinsicht sehr verschieden und in ihren
Begabungen und Fahigkeiten breit gestreut ist. Diese Vielfalt wird als
Reichtum verstanden.

WAS WOLLEN WIR

Unser Ziel ist die Forderung der Entwicklung junger Menschen zu
selbstbestimmten, sozial verantwortlichen und fachlich kompetenten
Mitgliedern unserer Gesellschaft, die in der Lage sind, in der sich
immer schneller verandernden Welt ihren Weg zu finden.

WONACH RICHTEN WIR UNS

Jeder junge Mensch kann und will lernen, jeder lernt auf seine Weise.
Um jedem Schiiler gerecht zu werden, jeden optimal zu férdern und
keinen zurick zu lassen wird der Unterricht starker individualisiert.

WIE SIND WIR

Die Schule gibt Gestaltungsfreirdume und fordert zur Ubernahme von
Verantwortung auf. Jeder/r ist fir das Gelingen von Schule und
Unterricht verantwortlich.

Schule, Schilerinnen, Schiler und Elternhaus arbeiten vertrauensvoll
zusammen, um gute Lernbedingungen und Entwicklungsmaoglichkeiten
Zu schaffen.
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BESTANDSAUFNAHME
BESCHREIBUNG DER SCHULE

LAGE, EINZUGSGEBIET, GEBAUDE

Die Max-Brauer-Schule liegt in Hamburg-Altona. Die Schule verteilt sich auf zwei
Standorte, die durch eine S-Bahnlinie getrennt werden. Diese bildet auch die
Grenze zwischen den Stadtteilen Ottensen und Bahrenfeld. Man benétigt von
einem Standort zum anderen ca. 5 Gehminuten. In den Jahrgangsstufen Vorschule
bis einschlieBlich 10 wird die Schule von Schiilerinnen und Schiilern besucht, die
Uberwiegend in Bahrenfeld, Ottensen und Altona wohnen. Die Oberstufe besuchen
dariber hinaus auch Schilerinnen und Schiiler aus anderen Regionen Hamburgs.
Die Gebdude an dem einen Standort stammen aus den 60er Jahren. Hier befinden
sich die Klassenstufen Vorschule bis Jahrgang 7. An dem anderen Standort, dessen
Hauptgebadude aus dem Ende des 19. Jahrhunderts stammt, sind die Jahrgange 8
bis 13 untergebracht. Fir alle Klassen und die Profilgruppen der Studienstufe gibt
es eigene Klassenrdaume, die individuell ausgestattet und gestaltet sind.

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Die Max-Brauer-Schule ist seit 1979 Gesamtschule. Vorher war sie eine Grund-,
Haupt- und Realschule. Seit 1992 ist ihr im Zusammenhang mit der Profiloberstufe
ein Aufbaugymnasialzweig angegliedert. Die Sekundarstufe Il wird im Verbund mit
der Gesamtschule Bahrenfeld gefiihrt. Die Schule wird derzeit von 1299
Schiilerinnen und Schiilern besucht. Davon sind 203 Schiilerinnen und Schiler ohne
deutschen Pass. Den Hauptanteil machen mit 126 Schiilerinnen und Schiilern
turkischer Nationalitat aus, dem folgen mit geringeren Anteilen Schilerinnen und
Schiller aus Griechenland, Afghanistan, Portugal und Ghana. Insgesamt sind 29
Nationen an der Schule vertreten. Die soziale Zusammensetzung ist breit gefachert
und spiegelt die Bevolkerungsstruktur der Stadtteile wieder. Mittelschichtkinder
finden sich genauso wie Kinder, die zusammen mit ihren Eltern am Rande des
Existenzminimums leben. An der Schule unterrichten 94 Lehrerinnen und Lehrer,
davon haben 51 Lehrerinnen und Lehrer eine Haupt-und
Realschullehrerausbildung, 43  Lehrerinnen und Lehrer haben eine
Gymnasiallehrerausbildung. Die padagogische Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer
wird unterstiitzt von drei Sozialpddagogen, zwei Erzieherinnen und einem
Werkmeister.

Abteilungen und Jahrgdnge sind raumlich so untergebracht, dass fir alle Beteiligten
Uberschaubarkeit und ,Verortung” gegeben ist:

Die Primarstufe mit derzeit 238 Schilerinnen und Schilern hat ein eigenes
Gebaude mit separatem Grundschulhof. Sie ist z.Zt. 2- zligig. Zur Primarstufe gehort
eine Vorschulklasse. Die Sekundarstufe | umfasst insgesamt 823 Schiilerinnen und
Schiler. Die Jahrgidnge 5-7 sind 5ziigig, dabei haben wir aus 5 Klassen sechs
Lerngruppen organisiert. Die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgange 5-7 sind in
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Jahrgangshausern untergebracht. In diesen Jahrgangshdusern befinden sich auch
die Team-Lehrerzimmer.

In den Jahrgangen 8-10 verfolgen wir das Prinzip der Jahrgangsflure. Dies ist aber
aufgrund der Zlgigkeiten der Jahrgdnge nicht immer ganz prézise einzuhalten.

In der Sekundarstufe Il ( 238 Schilerinnen und Schiiler) haben die Schiilerinnen,
Schiiler, Lehrer und Lehrerinnen ihre Raume zu Profilrdumen umgestaltet.

Die Schule verfugt Gber ein Cafeteria-Gebaude, das z.Zt von den Jahrgdngen 5-7
genutzt wird. Die Grundschule hat ihre Mensa im Eingangsbereich der Schule am
Standort B.

Die Bibliothek der Schule am Standort DaimlerstraBe enthalt ca. 10 000 Biicher und
Medien. Sie wird von Schiilerinnen und Lehrern genutzt.

Seit vielen Jahren gibt es fiir alle Jahrgange der Schule die offene Pause. Den
Schiilerlnnen ist es erlaubt, auch in den groflen Pausen in den Klassenrdumen zu
bleiben, damit Unterrichtsaktivititen - wenn so gewollt - nicht unterbrochen
werden missen, aber auch, damit Schiilerinnen sich in Ruhe um ihre Dienste (s.u.)
kimmern kénnen. Ebenfalls seit mehreren Jahren ist das Klingelzeichen ( bis auf
zwei Ausnahmen am Ende der beiden groRen Pausen) abgeschafft, um bei langeren
Arbeitsphasen, die Gber den 45-Minutentakt reichen, nicht gestort zu werden.

In vielen Jahrgdngen der Schule wird auch das Prinzip des offenen Anfangs
gepflegt. Schiilerinnen und Schiiler kénnen 20 Minuten vor Unterrichtsbeginn in
ihre Klassenrdume, kdnnen klénen, leise spielen, ihren Diensten nachgehen und
sich auf ihren Schultag vorbereiten.



SCHULPROGRAMM (JUNI 2008) DER MAX BRAUER SCHULE HAMBURG-ALTONA

PRIMARSTUFE

Die Primarstufe ist seit 1997 Verlassliche Halbtagsgrundschule. Das Konzept hierzu
ist 1997 in allen Gremien verabschiedet worden. Seit dem Schuljahr 2007/2008 ist
die Grundschule in den Jahrgdangen 1 und 2 Ganztagsschule in der offenen Form, in
den Jahrgangen 3 und 4 ist sie teilgebundene Ganztagsschule. Die Schiilerinnen
und Schiler werden von 8 Uhr bis 13 Uhr, bzw. bis 16 Uhr, von Montag bis
Donnerstag betreut. Am Freitag ist fir alle Regelunterricht von 8 Uhr bis 13 Uhr.
Regelunterricht, eine Mittagszeit mit Mittagessen und ,betreuter Pause“ und
Nachmittagsangebote strukturieren den Schultag. Ubungszeiten u. a. fir
Hausaufgaben wund Teile der Sprachférderung finden im Rahmen der
Ganztagsschule statt. Die Betreuung der Schilerinnen und Schiiler in der
Ganztagsschule Ubernehmen Lehrer und Lehrerinnen, Erzieherinnen, sowie

Honorarkréfte, die sich mit ihrem Angebot an der Schule beworben haben.

In der Primarstufe wird in allen Klassen seit vielen Jahren nach Prinzipien des
"Individualisierten Unterrichts” gearbeitet.

Folgende Punkte sind dabei fiir uns besonders wichtig:
Jedes Kind muss die Moglichkeit haben:

e in seinem eigenen Tempo zu lernen, d.h. den zeitlichen Rahmen in bestimmten
Grenzen selbst zu setzen.

e zu wahlen, was es wann lernen méchte bzw. kann, d.h. den inhaltlichen
Rahmen in bestimmten Grenzen selbst zu wéhlen.

o selbst herauszufinden, wie es am besten lernt, d.h. zwischen unterschiedlichen
Lernangeboten frei zu wahlen.

Unser wichtigstes Anliegen ist jedoch, in der Schule Rahmenbedingungen zu
schaffen, in denen sich ein Kind zu einer selbstbewussten und sozialen
Personlichkeit entwickeln kann. Dabei soll sich das Kind mit Freude und Zuversicht
neuen Aufgaben und Anforderungen stellen und eigene Starken und Schwachen
einordnen kénnen. Dadurch lernt es, eigene Interessen zu entwickeln, zu vertreten
und zu verfolgen, aber ebenso die Interessen und Fahigkeiten der anderen
Schiilerinnen und Schiiler zu akzeptieren und sie als Bereicherung wahrzunehmen.
Das Kind lernt Misserfolge und Irrtiimer als einen notwendigen Schritt zu Lésungen
und Erfolgen zu nutzen.

Grundlegende Elemente unseres Unterrichts sind deshalb:
e die Gesprachskreise
e das Planungsheft fir die individualisierte Arbeit

e die Freie Arbeitszeit
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der projektorientierte Ansatz (Werkstattunterricht)

e Kompetenz- und Aufgabendelegation (das Chefsystem)
e Individualisiertes Unterrichtsmaterial

e Leistungsbewertungen ohne Zensuren

e Offene Pausen

In den verschiedenen Gesprachskreisen erlernen die Schiilerinnen zunachst das
Zuhoren und Aufeinander-Eingehen, aber auch die Leitung von Gesprachsrunden.
Weiterhin dienen Gesprachskreise als wesentliche Grundlage fiir das Lernen
demokratischen Handelns und die Entwicklung einer umfangreichen Feed-Back -
Kultur, aber auch als geeignetes Ubungsfeld zur Erweiterung der Sprachkompetenz
und zum Entwickeln, Vertreten, Begriinden von Meinungen. Darliber hinaus bieten
sie den organisatorischen Rahmen zur Vermittlung von Wissen und zum Vorstellen
von Arbeitsergebnissen.

Die von den Schiilern selbststandig geleiteten Morgen- bzw. Schlusskreise finden
im allgemeinen taglich statt und bieten den Kindern die Gelegenheit von dem zu
erzahlen, was sie beschaftigt bzw. Arbeitsergebnisse vorzustellen.

Der wdochentliche Klassenrat bietet den Rahmen um u.a. Konflikte und Anliegen,
einzelne Kinder oder die Klasse betreffend, gemeinsam in der Diskussion zu klaren.

Themenkreise finden je nach Bedarf statt und dienen der mindlichen
Auseinandersetzung mit einem bestimmten Thema. Das ,Lliteratur- bzw.
Theaterforum®, Schiilervortrage und weite Teile des Englischunterrichts finden in
Form von Themenkreisen statt. Die Gesprachsfiihrung haben im Themenkreis je
nach Bedarf die Lehrkraft oder Schilerlnnen.

Im Themenhalbkreis findet in Halbgruppen (im allgemeinen einmal wochentlich) in
individualisierter Form Frontalunterricht in Deutsch und Mathematik statt, z. B.
indem an der Tafel zundchst mit allen Schilerlnnen entweder etwas Neues
eingefiihrt oder etwas Bekanntes aufgefrischt wird, um dann nach und nach immer
mehr Schilerinnen zum selbststandigen Arbeiten an ihrem Arbeitsplatz zu
bewegen. Dabei bestimmen sie den Zeitpunkt weitgehend selbststandig. Sie
kénnen jederzeit wieder ihren Stuhl vor die Tafel stellen, um die Hilfe der Lehrkraft
in Anspruch zu nehmen, wenn sie dies fir nétig halten.

Mit Hilfe der Planungshefte in denen kompetenzorientierte Planungsiibersichten
flr einzelne Arbeitsbereiche enthalten sind, wird es ermaoglicht, die Interessen und
Fahigkeiten, das Lerntempo und den Zugang der einzelnen Kinder zu bestimmten
Unterrichtsinhalten in angemessener Weise zu bericksichtigen. Mit Hilfe der
Planungshefte, in denen Planungsiibersichten fiir einzelne Arbeitsbereiche
enthalten sind, gelingt es, strukturiertes Lernen zu ermoglichen, ohne das
individuelle Lerntempo, das Interesse und das Vorwissen der Kinder zu ignorieren.
Aullerdem findet u. a. anhand der Planungsibersichten eine regelmalige
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Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiiler statt, die dazu beitragt, dass sie
lernen, Verantwortung fir ihr Lernen zu ibernehmen.

Um den Schilerinnen und Schiilern selbststiandiges, individuelles Lernen im
eigenen Tempo zu ermoglichen, haben wir uns vom tblichen Stundenplan mit der
Einteilung in 45-Minutentakte gelost. Taglich steht den Kindern eine Arbeitszeit fiir
die Planarbeit von mindestens zwei Stunden zur Verfiigung. In allen Klassen gibt es
regelmaRig Phasen, in denen (ber mehrere Tage oder auch Wochen
schwerpunktartig an einem Projekt, das in Werkstatten organisiert ist, gearbeitet
wird. Die Unterrichtsfacher Mathematik, Schreiben, Lesen, Sachkunde und der
musische Bereich sind wahrend dieser Projektarbeit alle auf ein zentrales
Werkstatt-Thema ausgerichtet. Bereits erworbene Fahigkeiten kdnnen auf diese
Weise in den einzelnen Werkstatten erprobt und erweitert werden. Auch werden
die Interessen der Kinder starker bertcksichtigt.

Die Unterrichtsmaterialien fir das individualisierte Lernen werden so ausgewdhlt
und gestaltet, dass sie die Selbststandigkeit und die Eigentatigkeit der Kinder
initiieren, fordern, fordern und unterstiitzen.

Damit die Kinder zunehmend befdhigt werden, ihre Arbeit systematisch zu
organisieren und eigenstandig zu gestalten, aber auch miteinander zu arbeiten,
legen wir besonderen Wert auf die Aneignung von Arbeitstechniken. Dazu gehort
u. a. die Ordnung der eigenen Arbeitsmaterialien, Regeln der Kommunikation,
Gesprachsfiihrung in altersangemessener Form, die Gruppenarbeit, die die
Informationsentnahme aus Texten und die selbststindige Durchfiihrung von
Experimenten. Das Erlernen der Arbeitstechniken wird systematisch in der
Sekundarstufe | und Il fortgefuhrt.

Um Schilerinnen und Schiiler in ihren sprachlichen Ausdrucksmoglichkeiten zu
starken, beinhaltet unser Sprachforderkonzept sowohl Formen der additiven
Sprachférderung, in denen die Schiilerinnen und Schiiler zusatzlich zum Unterricht
gefordert werden als auch eine integrative Sprachférderung, in der Schilerinnen
und Schiler im Rahmen des Regelunterrichtes zusatzlich unterstitzt werden.

Zensuren widersprechen allen genannten Erziehungszielen und padagogischen
Inhalten unseres Unterrichts. Deshalb treten wir fir eine Leistungsbewertung ohne
Zensuren in Form einer konstruktiven Leistungsriickmeldung ein. Sie soll dem
einzelnen Kind eine Riickmeldung auf das eigene Verhalten und die Lernfortschritte
im Unterricht geben, es ermutigen, notwendige Lernschritte aufzeigen und die
Verantwortung fir das eigene Handeln verdeutlichen. Fiir die Eltern soll sie
nachvollziehbar und verstandlich sein und ihnen Moglichkeiten zur Unterstiitzung
ihres Kindes aufzeigen. Um die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler zu erhalten bzw. zu steigern und um fiir die Eltern die
Leistungsentwicklung ihres Kindes transparent zu gestalten und sie in die
Verantwortung fir die Lernentwicklung ihres Kindes mit einzubeziehen, sind flr
uns folgende Bausteine der konstruktiven Leistungsriickmeldung notwendig:

- veroffentlichte Jahresplane,
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- drei Elternsprechtage (davon mindestens ein Schiiler-, Eltern-, Lehrersprechtag)
mit schriftlichen Lehrer — Eltern — Kind - Vereinbarungen,

- regelmaBige Selbsteinschatzungen der Schiilerinnen und Schiiler, auch anhand
von Selbsteinschatzungsbogen,

- Prasentationsmappen (Portfolios) der Schiller,

- Beschreibungen von Kompetenzen auf den einzelnen Planungsseiten, die mit den
dort aufgeflihrten Materialien erworben werden

- eine schriftliche Leistungsriickmeldung zum Schuljahresende.

Bewegung wird bei uns nicht nur auf den Sportunterricht und die Pausen
beschrankt. Aktives Handeln und Bewegung sind fiir uns wichtige Elemente des
Lernens mit allen Sinnen.

Um die Anspriiche an unseren Unterricht in besonderer Weise erfiillen zu kénnen,
haben wir Rdume eingerichtet, die Lernanregung bieten und das Lernen mit allen
Sinnen beférdern sollen. Dazu gehort eine Schreibwerkstatt, ein Bewegungsraum
und der ”"Blaue Raum” als Raum fiir den Musikunterricht und besondere Vorhaben
(Traumreisen, Bibliothek, Bewegungsspiele...). Je 3 bzw. 4 Klassen teilen sich eine
Kiche im Grundschulgebaude.

Alljahrliche Kunstausstellungen und Ausstellungen im Rahmen unserer
Literaturwoche finden in  der Pausenhalle statt. Sie ist auch so gestaltet, dass
Schilerinnen und Schiler dort allein oder in Gruppen in der Grundschulecke
arbeiten kénnen

Der Schulhof der Primarstufe ist 1989 entsiegelt und kindgerechter umgestaltet
worden.

Der Schulgarten wird gemeinsam mit der Sekundarstufe | genutzt. Jede Klasse hat
ein Beet, das sie eigenverantwortlich pflegt.
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SEKUNDARSTUFE I - JAHRGANGE 5 - 7

Seit 2005 wird der Unterricht (derzeit Klasse 5 - 7) in drei Sdulen organisiert:
e Lernbiro (LB)

e Projektunterricht (PU)

e  Werkstatten (W)

Lernen im Lernbiiro

Im Lernbiro sind die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik vertreten. Hier
geht es um den Erwerb von Basiskompetenzen, zu denen Sprach- und
Lesekompetenz sowie Rechtschreibung im Fach Deutsch und in der Fremdsprache
ebenso zdhlen wie mathematisches Grundwissen. Hinzu kommen die
Arbeitstechniken, die den Schilerinnen und Schiilern ermoglichen, sich
grundlegende Fahigkeiten anzueignen, sich Arbeitsvorgidnge zu erleichtern, diese
rationell zu gestalten, systematisch zu arbeiten, Arbeiten sachgerecht auszufiihren
und schlieBlich selbststiandig zu arbeiten. Ziel des Lernblros ist also auch,
selbstorganisiertes Lernen und vernetztes Methodenwissen zu fordern. Da Lernen
ein hochst individueller und aktiver Prozess ist, den jeder fir sich selbst vollziehen
muss, bedarf es der individuellen Forderung, die den Leistungsstarken ebenso
nitzen soll wie den Leistungsschwachen. Unterschiedliche inhaltliche und
methodische Wege der Erarbeitung sollen hier ermdglicht und zur Grundlage der
Vereinbarungen mit den Schilerinnen und Schilern werden.

Grundprinzip des Lernbiiros ist die innere Differenzierung. Sie besagt, dass jeder
Schiler und jede Schilerin hier seine/ihre eigenen Lernvorhaben mit den
Lehrerinnen und Lehrern plant, selbststindig durchfihrt und reflektierend
abschlieRt.

Konsequente Individualisierung bedeutet aber nicht, dass die Schiilerinnen und
Schiller nur allein an Lehrgiangen arbeiten. Vielmehr sind im Lernbiliro auch
gemeinsame Phasen notig. So kann die Einfihrung in neue Themen zum Beispiel
fir alle gemeinsam oder in Teilgruppen erfolgen (Themenkreise). Auch die
Unterschiede, die sich durch die Phasen des Lernprozesses ergeben, flihren zu
verschiedenen Arbeitsorganisationen im Lernbiiro: Lernen, Uben, Behalten bzw.
Ergebnissicherung werden durch unterschiedliche Angebote und Materialien
gestlitzt. Die Rolle der Lehrerinnen und Lehrer verandert sich starker in Richtung
auf einen Lernberater hin, der mit einzelnen Schilerinnen und Schilern oder mit
Kleingruppen Arbeitsplane und Arbeitsschritte bespricht, konkrete Fragen
erldutert, Hilfen gibt und den jeweiligen Leistungsstand kontrolliert.

Wichtig fiir das Lernbiiro ist eine Ausstattung mit Computerarbeitsplatzen, einem
Kommunikationspunkt (z.B. ein runder Tisch), sowie Materialschréanken.

Grundlage der Arbeit im Lernbiiro ist das Schulcurriculum, das auf der Grundlage
der geltenden Rahmenplane erstellt wurde. Im Schulcurriculum wird fir die
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einzelnen Facher ausgewiesen, welche Themen im Lernbiro, im Projektunterricht
oder in Werkstatten behandelt werden sollen.

Wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Lernbiiro sind die Kompetenzraster fir
Deutsch, Mathematik, Englisch und Arbeitstechniken und die Checklisten, an Hand
derer die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten, um die Kompetenzen zu erreichen.
Die individuellen Lernpldane der Schilerinnen und Schiiler werden innerhalb dieses
Rahmens auf der Grundlage der Diagnose ihres jeweiligen Lernstandes erstellt:
Eingangstests und die Kompetenzraster geben zusammen mit dem dazu gehdrigen
Material die geeigneten Hinweise fiir die Arbeitsplane.

Die Plane sind ein Instrument der Steuerung von Lernprozessen, wobei die
Schilerinnen und Schiler mit zunehmendem Alter mehr Verantwortung fir ihren
eigenen Lernprozess Ubernehmen. Institutionell ist dieser Prozess in den
Planungsphasen zu Beginn eines jeden Tages und in der Abschlussbesprechung am
Ende der Woche verankert. Individuelle Beratung findet nach Bedarf zusatzlich
statt.

Den Arbeitsplan fiir eine Woche oder auch fir einen langeren Zeitraum erstellen
die Schiilerinnen und Schiiler anfangs mit Hilfe der Lehrerlnnen, spater zunehmend
allein. Das ,Blaue Buch” als Sammlung der Wochenplane hat sich als hilfreiches
Planungsinstrument erwiesen und dient der Kommunikation zwischen Schule und

Elternhaus.

Mit einer Uberpriifung (Test, Arbeit, miindliche Uberpriifung) wird ein
Kompetenzfeld abgeschlossen. Diese Uberpriifung kann wiederholt werden, da das
Ziel ist, dass die Schiilerinnen und Schiler den Stoff wirklich beherrschen und

anwenden kdnnen.
Lernen im Projektunterricht

Im Projektunterricht in den Klassen 5 und 6 sind die Facher Gesellschaft,
Naturwissenschaft, Religion mit voller Stundenzahl und Arbeitslehre, Bildende
Kunst, Musik, Deutsch und Mathematik mit je einer Stunde vertreten. Die Inhalte
stammen aus den Rahmenplanen, es wird facherverbindend/-Ubergreifend gelernt.
Projektunterricht zielt auf eigenstdndiges, selbsttatiges und selbstbestimmtes
Lernen, bei dem Schiilerinnen und Schiiler den Arbeitsprozess mitgestalten und
zunehmend selbststandig organisieren. Das Ziel der Arbeit in Projekten ist es, den
Schilerinnen und Schiilern mehr Handlungsspielraume beim Lernen zu geben und
dadurch die Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung zu fordern. Das Lernen in
Projekten starkt den Erfahrungsbezug, indem es an komplexen und fir die
Schilerinnen und Schiiler relevanten Problemen ansetzt. Dabei wird nicht nur der
Situations- und Lebensbezug gestarkt, sondern auch das Lernen in
interdisziplindaren  Zusammenhangen. Nicht zuletzt sollen die Fragen
gesellschaftliche und praktische Relevanz besitzen.

Ein besonderes Merkmal des Projektunterrichts ist die Planung des
Arbeitsprozesses. Ausgehend von einem fiir Schilerinnen und Schiiler relevanten
Thema werden die Aufgaben verbindlich formuliert und in einen Arbeitsplan
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Uberfihrt. Dabei kommt der Mitbeteiligung der Schiler und Schilerinnen eine
hohe Bedeutung zu. Bei der Bearbeitung der Aufgaben sollen die Eigenaktivitat, die
Handlungs- und die Praxisorientierung im Vordergrund stehen.

Die Leistungsbeurteilung setzt sich aus der Bewertung des Arbeits- und
Lernprozesses, der konkreten Losungsprodukte und ihrer Prdsentation und der

Bewertung der erworbenen Kenntnisse zusammen.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind auch in dieser Unterrichtsform zunehmend
Berater, die aber gleichwohl den Uberblick behalten und die Organisation
innehaben.

In jedem Schuljahr der Jahrgiange 5 und 6 werden sechs 6-wdchige Projekte
durchgefihrt.

PROJEKTE IN DEN JAHRGANGEN 5 UND 6

Wir lernen uns | Orientierung Wir schreiben | Leben in der Tiere u. Wir fahren mit
kennen + auf der Erde: ein Buch Antike Pflanzen im dem Rad

) Ein Land Umbkreis des
HVV-Projekt meiner Wahl Menschen
Literatur- Wir sind Kinder | Revue (zu Mein Kérper, Das Leben im Energie
projekt einer Welt einem der Freundschaft, | Mittelalter

Projekt- Liebe,

»Pagensand themen) Sexualitat
Projektunterricht ist grundsatzlich auf Ergdnzung durch andere Formen

angewiesen. Erforderliche systematische Anteile sind z.B. mit der Arbeit im
Lernbliro verzahnt (z.B. Arbeitstechniken, wie das Erstellen von Texten) oder
konnen in einem Obligatorium (Vermittlung bestimmter Grundkenntnisse) vor
Beginn der eigentlichen Projektphase erlernt werden. Dafiir bieten sich z.B.
Lernzirkel aber auch frontale Phasen an.

Der Projektunterricht ist zudem mit dem Bereich ,Raus aus der Schule” verknipft,
da auRerschulische Lernorte aufgesucht werden, um bestimmten Fragen

nachzugehen.

Im Projektunterricht (PU) in den Klassen 7 und 8 wird - da nun das
Fachlehrerprinzip notwendiger wird - 3-stlindig PU-Naturwissenschaft (PU NW) und
6-stiindig PU-Gesellschaft (PU G) unterrichtet.

facherlibergreifendes NW-G-Projekt vorgesehen.

In jedem Halbjahr ist ein

PROJEKTE IN DEN JAHRGANGEN 7 UND 8

4 NW-Projekte (Biologie, Chemie, Physik)

e Einstiegsprojekt zum naturwissenschaftlichen Arbeiten

e Dreifachspezifische Projekte mit Biologie-, Chemie- und Physikschwerpunkt
4 G-Projekte (Gesellschaft, Mathematik, Deutsch)

e Hafenreport
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e Rechtssprechung / Menschenrechte
e Lebensorientierung, Berufsorientierung, Marktwirtschaft

e Parlamentarische Demokratie, Wahlen
4 ubergreifenden G-NW-Projekte

e Neue Welten (z. B. Entdecken und Erobern, Entdecken der Arten, Entdecken kleiner
Welten, Entdecken des Himmels)

e Jugend und Fitness: Verantwortung entwickeln (z. B. Umfragen ,Shell-Studie”,
Fitness und Ernahrung, Natur- und Nahrstoffe, Bewegung,)

e Lebensraum Erde (z.B. Klimazonen, Lebensbedingungen; Okologie, Mikrokosmos,
Schadstoffe, CO2, Luft, Klima)

e Kommunikation (z.B. Mediengesellschaft, Medienprodukt, Reizwahrnehmung,

Botenstoffe und -prozesse, Informationsiibertragung)

Lernen in Werkstédtten

Die Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgdngen 5 und 6 wahlen nach Interesse aus
den zahlreichen Angeboten vier Werkstatten pro Halbjahr, an denen sie
teilnehmen wollen.

Es gibt zwei unterschiedliche Arten von Werkstatten, die sich in der Dauer und in
ihrem Grad der Verpflichtung unterscheiden:

Freie Werkstattangebote, in denen nach Lust und Interesse gearbeitet wird (z.B.

Chemisches Experimentieren, Fahrradwerkstatt). Diese offenen Werkstatten bilden
den Neigungsbereich der Ganztagsschule ab.

Verpflichtende Werkstatten, in denen systematisch Fertigkeiten gelernt werden,

fir die es Zertifikate gibt (z. B. Instrumentalkurse, Zeichenkurse) und in denen
Kenntnisse erarbeitet werden. Hierauf aufbauend sollen Vorhaben im Vordergrund
stehen, die handlungs- und praxisrelevant sind und zu einem sichtbaren Ergebnis
(Prasentation, Dienstleistung, Auffiihrung, Wettbewerbe...) hinfiihren. Diese
gewahlten Kurse haben einen hoheren Verbindlichkeitsgrad.

Das Konzept der Werkstatten umschlieRt inhaltliche und didaktische Grundsétze.

In didaktischer Hinsicht bezeichnet das Arbeiten in Werkstitten ein
interessengeleitetes, praxisorientiertes und forschendes Lernen.
Werkstatten/Labors kénnen auch Projekten zuarbeiten.

In den Werkstatten kann auch jahrgangsiibergreifend gelernt werden. Damit kann
eine grolRere Anzahl von Angeboten gemacht werden und es kbénnen
unterschiedliche Kompetenzen bei der Bearbeitung der Vorhaben genutzt werden.

Viele Werkstatten bereiten den Wahlpflichtbereich ab Jahrgang 7 vor. Es werden
Themen aus den Bereichen Arbeitslehre, Naturwissenschaften, Natur und Technik,
Bildende Kunst, Musik, Darstellendes Spiel, Kreatives Schreiben/Literatur, Medien
und Sport angeboten. Einige Werkstatten nehmen praktische Anteile aus anderen
Fachern auf oder arbeiten facheriibergreifend.
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Werkstatten werden von Lehrerinnen und Lehrern, von Schiilerinnen und Schilern,
von Eltern, Sozialpddagogen und von auBerschulischen Experten betreut. Die
Leiterin oder der Leiter sind ,Meister”, die Schilerinnen und Schiler sind die
yLehrlinge”, denen immer wieder einmal bei der eigenen Arbeit weitergeholfen

werden muss.
Wahlpflicht (WP)-Bereich ab Jg. 7

Ab Jg. 7 kommt der WP-Bereich hinzu. Er wird ergdnzt von einem zweistlindigem
freien Werkstattangebot.

Die Schiler und Schiilerinnen wahlen drei Wahlpflichtfacher aus drei angebotenen
Facherblocken.

Alle Facher im WP-Block | werden vierstiindig unterrichtet. Hier finden sich die drei
zweiten Fremdsprachen Franzosisch, Turkisch und Spanisch wieder.

Die nicht-sprachlichen Facher werden entweder vierstiindig (z.B. Arbeitslehre) oder
zweimal zweistiindig (z.B. Medien und Bildende Kunst) von einem Lehrer oder zwei
Lehrern facherverbindend mit engen Absprachen unterrichtet.

Der WP-Block Il ist zweistlindig.

Der ebenfalls zweistlindige WP-Block Ill beinhaltet kiinstlerische Facher.

WP-Angebot 2007:

WP 1 vierstiindig
Franzosisch, Tirkisch, Spanisch, Spanisch, Arbeitslehre (AL), Medien+BK,

WP 2 zweistiindig
Medienwerkstatt (MeWe), Informationstechnische Bildung (ITB), Sport
Erdkunde, Arbeitslehre (AL), Natur und Technik (NuT)

WP 3 zweistiindig

Musik A Rhythmik, Musik B Instrumentalspiel, Musik C Chor, Bildende Kunst (BK)
Darstellendes Spiel (DSP), DSP
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SEKUNDARSTUFE I - JAHRGANGE 8 - 10

Die Jahrginge 8 -10 befinden sich zur Zeit in einer Ubergangsphase, in der sich
neue Elemente, bewadhrte Bausteine und gesamtschultypische Strukturen
ergianzen. Uber die zukiinftige Organisationsstruktur der Jahrginge 9 und 10 kann
an dieser Stelle noch keine Auskunft gegeben werden.

Fir die Jahrgiange 8, 9 und 10, in denen auf die Schulabschiisse am Ende der
Sekundarstufe | hingearbeitet wird, gilt, dass kompetenzorientierte Tests und
Abschlusspriifungen wie an allen anderen Hamburger Gesamtschulen durchgefiihrt

werden.

LEISTUNGSDIFFERENZIERUNG
Die Max-Brauer-Schule hat seit vielen Jahren Wege beschritten, das gemeinsame
Lernen aller Kinder zu erméglichen und dies als Chance fir sie gesehen.

Fachleistungskurse gibt es zur Zeit an der Max-Brauer-Schule in den Fachern
Englisch in den Jahrgdngen 8, 9 und 10.

Im Fach Deutsch erhalten die Schiler/innen am Ende der 7. Klasse zwar eine
Zuweisung flr das grundlegende oder das erweiterte Anforderungsniveau, es
erfolgt aber kein Unterricht in getrennten Kursen. Statt dessen werden zwei von
vier Stunden - in Jg. 9 +10 zwei von drei Stunden - doppeltbesetzt. Die Lehrkrafte
kénnen also  flexibel mit der Leistungsdifferenzierung umgehen,
binnendifferenzierende Unterrichtsmethoden und Inhalte kénnen so gut zum
Einsatz kommen, aber auch die Trennung in 2 Kurse nach Niveau oder nach
Aufgaben ist moglich.

In Mathematik hat seit dem Schuljahr 06/07 in Jahrgang 7 und jetzt im Jahrgang 8
ebenfalls eine flexible Form der Leistungsdifferenzierung die starre &dulRere
Trennung der Schiiler und Schiilerinnen in Kurse auf zwei Niveaus abgelost.

In Jg. 8 wird das Fach Naturwissenschaft als integriertes Fach angeboten, das
Elemente aus allen Naturwissenschaften enthalt.

In den naturwissenschaftlichen Fachern Chemie, Biologie und Physik werden in
Jahrgang 9 + 10 die in Jahrgang 8 eingerichteten Kurse (Fach: Naturwissenschaft)
fortgesetzt. Die Schiiler und Schiilerinnen erhalten Ende der 8. Klasse (fiir Chemie)
bzw. Mitte der 9. Klasse (fir Biologie und Physik) Zuweisungen fir Kurs | oder Il,
missen die Lerngruppe aber nicht wechseln.

Die hochwachsende Neue Max-Brauer-Schule wird die Einstufung der Schiilerinnen
nach den zwei Anforderungsniveaus beibehalten, so lange die Ausbildungsordnung
dies vorschreibt.
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LEISTUNGSBEURTEILUNG

In den Jahrgdngen 5-7 wird auf Notenzeugnisse verzichtet. Statt dessen wird am
Ende des Schuljahres ein ausfiihrlicher Lernentwicklungsbericht (LEB) erstellt, der
den Lernstand im Lernbiro, im Projektunterricht, in den Pflichtwerkstatten, bzw.
im Wahlpflichtunterricht und im Fach Sport beschreibt.

An die Stelle des Halbjahreszeugnisses treten Schiiler-Eltern-Lehrergesprache
(SELG). Dabei wird der Lernstand anhand der Punkte im Kompetenzraster, der
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler und der Fremdeinschatzung
durch die Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam gewdurdigt. Schriftlich festgehaltene
gemeinsame Vereinbarungen lber die nachsten Lernziele geben den Schiilerinnen
und Schiilern eine geeignete Grundlage fiir die Planung der Weiterarbeit.

In den Jahrgangen 9 und 10 wird es auch in Zukunft das bewahrte System mit A-
und B-Noten geben. Dabei stehen die A-Noten fiir Leistungen im grundlegenden
Bereich, B-Noten fiir Leistungen im erweiterten Bereich.

Baustelle

Der Jahrgang 8 ist ein Ubergangsbereich. Zur Zeit werden hier herkdmmliche Noten
zwischen ,,1“ und ,,6“ gegeben. Noch ist innerschulisch nicht abschlieBend geklart,
ob dies im Jg. 8 in Zukunft so bleiben soll. In jedem Fall werden die Beurteilungen
erganzt werden durch Verfahren der Kompetenzbeschreibung, um die Schiiler und
Schilerinnen starker darauf zu orientieren, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten fur
die unterschiedlichen Schulabschliisse und darauf aufbauende Bildungsgidnge
erforderlich sind.

Weiterhin gibt es Schiilersprechtage, auf denen im Dialog mit den Lehrern und
Lehrerinnen die Selbsteinschatzung und die Fremdeinschdtzung verglichen und
Lernvereinbarungen fiir die Zukunft geschlossen werden.
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LEBENS- UND BERUFSORIENTIERUNG

Die Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt wird auch in Zukunft ein wichtiger
Bestandteil der Ausbildung an der Gesamtschule sein. Sie ist die vierte Sdule im
Konzept. Sie muss friih beginnen, soll sie wirksam werden. Und sie muss Angebote
fir sehr unterschiedliche Schiiler und Schiilerinnen machen. Ein Teil unserer
Schulerschaft gehort der ,,Risikogruppe” an, deren Erfolg in Beruf und Leben laut
den Ergebnissen der PISA-Untersuchungen von Unsicherheit gepragt ist. Ein
anderer Teil wird glatt in die Oberstufe versetzt und problemlos die Abiturprifung

bestehen.

Die Schilerinnen und Schiiler in Jg. 6 und 7 nehmen am Tochter- und S6hne-Tag
teil. Sie lernen die Berufe ihrer Mitter und Vater oder anderer Erwachsener
kennen, Jungen gehen eher in soziale Berufe, Madchen eher in technische, um ihr
Berufswahlspektrum zu erweitern und traditionelle Rollenzuschreibungen
aufzubrechen.

Starker als in der Vergangenheit legen wir inzwischen allerdings Wert darauf, dass
die Vorbereitung auf die Lebenswelten nach der Schule individuell unterschiedlich
sein muss und den Neigungen und Interessen, aber auch den Moglichkeiten der
Schilerinnen und Schiiler besser angepasst werden sollte. Immer wichtiger wird
der Aspekt der Lebensorientierung. Auch wenn sich die Situation am
Ausbildungsmarkt zur Zeit etwas zu entspannen scheint, heiRt , Anschlussfahigkeit
herstellen” flar uns, die Schiller und Schilerinnen zu befahigen, bewusste
Berufswahlentscheidungen zu treffen, sie zu wappnen fir Umwege und die
konstruktive Bewadltigung von Frustrationen. Natirlich gehort die ,perfekte
Bewerbung” in das Portfolio jedes Schiilers, jeder Schiilerin, doch die Begegnung
mit Erwachsenen, die aus ihren unterschiedlichen Lebenswegen berichten, ist

manchmal pragender als ein Besuch im Berufs-Informations-Zentrum.

Noch gibt es das Betriebspraktikum, in Jg. 8 mit einer starkeren Orientierung auf
das Kennenlernen der Arbeitswelt, in Jg. 9 starker auf das Kennenlernen von
Berufsfeldern. Parallel dazu wird zur Zeit im Jg. 7 fiir den kommenden Jahrgang 8
ein ,lLangzeitprojekt” vorbereitet, das den Lebensplanungsaspekt und die
Bewahrung in einer Gruppe im Fokus hat, langerfristig vorbereitet wird und in der
Durchfiihrung 3 bis 4 Wochen dauert. Erfahrungen wurden bisher mit zwei
Segelprojekten gesammelt, weitere Projektideen, auch solche, die nicht
zwangslaufig lange oder weite Reisen erfordern, sind in der Uberlegung.

Im Jahrgang 9 wurde in einer Klasse das herkdmmliche dreiwéchige Praktikum
durch ein kurzes Blockpraktikum, dem sich fir ein halbes Schuljahr ein Lerntag
anschlieRt, erprobt. Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten an einem Schultag in
der Woche in ,,ihrem” Betrieb oder an einem anderen auRerschulischen Lernort an
einer selbstgestellten Lernaufgabe. Im kommenden Schuljahr werden zwei 9.
Klassen diesen Lerntag erproben.
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Auch bei Betriebspraktika, Langzeitprojekten und Lerntagen gilt, wie fur jedes
Projekt, dass die schuloffentliche Prasentation der Ergebnisse und Erfahrungen am
Ende fir die Schiler eine groRe Herausforderung darstellt.

In der Konzeptgruppe Berufs- und Lebensorientierung wird auBerdem dariber
nachgedacht, ein Sozialpraktikum zu ermdéglichen und Schilerfirmen im Konzept zu
bericksichtigen.

Wir bieten weiterhin Berufsberatung an. Der zustdandige Berufsberater der Agentur
fir Arbeit kommt regelmaRig fiir Beratungstermine in die Schule. Auch ein Besuch
des Berufsinformationszentrums (BIZ) findet statt. Es zeichnet sich auch hier eine
starkere Orientierung auf die individuellen Bediirfnisse ab. Das bedeutet z.B., dass
ein BIZ-Besuch nur dann stattfindet, wenn er flir den Schiler, die Schilerin ,dran”
ist, wichtig ist und nicht, weil die Klasse einen Termin im BIZ hat. Gute Erfahrungen
haben wir mit dem , Last-Minute-Seminar” gemacht: Schiler und Schiilerinnen aus
Jg. 10, die keine Perspektive fir die Zeit nach der 10. Klasse haben, kénnen in
diesem Seminar, das in Kooperation mit der Motte durchgefiihrt wird, an ihrer
individuellen Perspektive arbeiten. Dieses Seminar hat im Schuljahr 07/08 eine
,kleine Schwester” bekommen: Auch fiir Schiler und Schilerinnen aus Jg. 9 wird in
Kooperation mit der Motte ein Seminar fir Unentschlossene angeboten. Titel:
,Wie weiter nach der Schule?”.

20



SCHULPROGRAMM (JUNI 2008) DER MAX BRAUER SCHULE HAMBURG-ALTONA

GANZTAGSSCHULE

Die Grundschule ist seit 2006 Ganztagsschule in der offenen Form. Mit Beginn des
Schuljahres 2007/2008 ist diese offene Form fur die Jahrgdnge 1 und 2
fortgeschrieben worden. Fiir die Jahrgange 3 und 4 wurde die halb gebundene
Form eingerichtet, die beinhaltet, dass die Schiilerinnen und Schiiler an zwei Tagen
in der Woche verbindlichen Unterricht von 8 bis 16 Uhr haben.

In den Jahrgdangen 5-7 ist die Max-Brauer-Schule eine voll gebundene
Ganztagsschule, in der die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgdange 5 und 6 an vier
Tagen der Woche von 8 bis 16 Uhr und am Freitag von 8 bis 13 Uhr Unterricht
haben. Die Schilerinnen und Schiller des Jahrgangs 7 (und demnachst des
Jahrgangs 8) haben einen verkiirzten Mittwoch, daflir aber am Freitag bis 15 Uhr
Unterricht.

Seit der Einfihrung der voll gebundenen Ganztagsschule ist der Unterricht neu
rhythmisiert: An eine Einzelstunde und die nachfolgende kleine Pause schlieen
sich zwei Doppelstundenbldcke mit einer dazwischen liegenden 30-min(tigen
Pause an. In der Mittagspause, die 1% Stunden dauert, essen die Klassen
gemeinsam zu vorher festgelegten Zeiten. Vor und nach dem Essen kdnnen die
Schilerinnen und Schiiler folgende Mittagsangebote besuchen:

- Clubin der Aula (Tischtennis, Kickern, Brettspiele)
- Hallensport (eine ge6ffnete Turnhalle mit verschiedenen Angeboten)

- Sport im Freien (FuRball, Basketball, Ausleihe von kleinen Spielen und
Fahrgeraten (Aktive Pause))

- Lesen/Ausruhen im Klassenraum
- Besuch der Bibliothek am Standort D
Nach der Mittagspause finden noch 3 Unterrichtstunden statt.

Dieser rhythmisierte Schultag macht fir alle Schilerinnen und Schiiler einen
Wechsel zwischen Phasen der Anspannung und der Entspannung moglich.

Der von der Behoérde vorgesehene Professionenmix der Ganztagsschule -
bestehend aus Lehrern, Sozialpadagogen und Honorarkraften — findet sich in den
Jahrgdangen 5 und 6 in den Werkstatten wieder, die teils vor- und teils nachmittags
liegen. Im Jahrgang 7 (und ab dem nachsten Schuljahr auch im Jahrgang 8)
unterrichten die Sozialpiddagogen und die Honorarkrifte in der Ubungszeit zum
Lernbiiro und im Werkstattbereich.
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SEKUNDARSTUFE II

Viele Elemente der Sekundarstufe | finden ihre Fortfihrung in der Arbeit der
gymnasialen Oberstufe. Seit mehr als 10 Jahren haben wir — anknlipfend an die
Erfahrungen der Mittelstufe - Lern- und Arbeitsformen entwickelt, die die
Selbststandigkeit, Kooperationsfahigkeit und Eigenverantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler in der Oberstufe fordern.

1993 haben wir das Kurssystem der gymnasialen Oberstufe verdndert und
Studienschwerpunkte fiir Schilerinnen und Schiiler geschaffen, die
facheribergreifendes Arbeiten im Kurssystem ermdoglichen.

Ab Jahrgang 12 werden unterschiedliche Facher zu Kurskombinationen, den
sogenannten Profilen, zusammengefasst .So ist es moglich, dass die Schiilerinnen
und Schiler zu gemeinsamen Oberthemen in den beteiligten Fachern, an
facheriibergreifenden Fragestellungen und in konstanten Lerngruppen arbeiten

kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiler entscheiden sich bei ihrer Anmeldung an der MBS fiir
eines der drei Profile:

Umwelt: Leistungskurse Biologie und Erdkunde, Grundkurs Religion.

Sprachen- und Kulturenvielfalt: Leistungskurse Englisch oder Spanisch und
Geschichte, Grundkurse Religion und Musik.

Kommunikation: Leistungskurse Deutsch und Kunst, Grundkurse Philosophie und
Mediengestaltung

Der Profilunterricht umfasst ca. die Halfte der Wochenstunden, in den
verbleibenden Stunden wahlen die Schiilerinnen und Schiiler Kurse nach den
Pflichtauflagen und nach ihren Neigungen. Damit werden die Auflagen der KMK fiir
das Abitur erfdllt.

Auf diesen Unterricht werden die Schiilerinnen und Schiiler bereits im Jahrgang 11
gezielt vorbereitet: Arbeitstechniken und Methoden, die fiir die Arbeit in der
Sekundarstufe Il wichtig sind und an die Vorbereitung in der Sekundarstufe |
anknitpfen, werden gefestigt, gelibt, neu eingefiihrt und im Unterricht erprobt.
Diese Vorbereitung ist in den Unterricht der Klasse 11 integriert und betrifft alle
Facher der Profiloberstufe. In Projektphasen haben die Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, ihre erlernten Kompetenzen anzuwenden und zu Gberprifen.

Realschiilerinnen und Realschiilern mit einem guten Abschluss bieten wir tGber das
Aufbaugymnasium einen Weg zum Abitur an.

Das beschriebene Gesamtkonzept ermdglicht es diesen Schiilerinnen und Schiilern,
sich gezielt auf die Anforderungen der gymnasialen Oberstufe und des
Profilunterrichts vorzubereiten.
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In einer 3 jahrigen Schulzeit (je nach Notendurchschnitt des Realschulabschlusses)
koénnen die Schiilerinnen und Schuiler Licken und Schwéachen aufarbeiten, die im
Lernstoff und in den Arbeitstechniken vorhanden sind. Hilfreich ist dabei ab Klasse
11 zusatzlicher Unterricht in Deutsch, Mathematik und Englisch.

Gefordert wird an der Max-Brauer-Schule insbesondere das eigenstdndige Lernen
sowohl im Fach- und Tutorenunterricht als auch in mindestens einer Projektzeit.
Die daraus folgende Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler wird nicht nur
in Klausuren, sondern auch in Schilervortragen und Prasentationen zu speziellen
Fragen des Unterrichtsprogramms Uberprift.

Der Unterricht in den Profilen ab Jahrgang 12 ermdoglicht Schilerinnen und Schiilern
Erfahrungen innerhalb und auBerhalb der Schule; sie lernen Inhalte unter den
Fragestellungen verschiedener Facher zu erarbeiten, sinnvolle Methoden fir die
Erarbeitung auszuwahlen, ihre Ergebnisse zu reflektieren und anschaulich zu
prdsentieren; sie nutzen die Forschungs- und Handlungsmoglichkeiten des
Stadtteils und der Stadt Hamburg fir ihre Arbeit. Diese Arbeitsformen erleichtern
das Lernen in Projekten, die meist am Anfang und / oder am Ende eines Semesters
durchgefihrt werden.

Inhaltlich gibt es in jedem Semester und in jedem Profil ein gemeinsames
Oberthema mit zentralen Fachfragen und mit facherlbergreifenden
Fragestellungen. Nicht immer sind alle Facher zu jeder Zeit an der Vernetzung
beteiligt, denn eine Vernetzung von zwei und mehr Fachern muss inhaltlich und
methodisch sinnvoll sein.

Im Stundenplan werden die Profilfacher so gekoppelt, dass Profiltage entstehen.
Damit besteht die Mdoglichkeit, innerhalb der Profile auch Gber langere Zeitrdume
projektorientiert und/oder ficheriibergreifend zu arbeiten und auch einmal den
Lernort Schule zu verlassen. Die Profillehrer haben damit in Absprache mit den
Schiilern ein hohes MaR an Verantwortung fir die Gestaltung des
Semesterprogramms und fir den Semesterablauf.

Im Jahrgang 12 gibt es zwei zusatzliche Lernbereiche, die wir mit der
Profiloberstufe eingefiihrt haben. Im 1.Semester findet ein Teil des Unterrichts auf
einer Studienreise vor den Herbstferien statt. Die Zielorte dieser Studienreisen
werden von den Themen bzw. den spezifischen Fragestellungen der Profile
bestimmt: das Umwelt-Profil fahrt z.B. nach Sylt, um dort den Besonderheiten
dieses Okosystems auf die Spur zu kommen; das Spuk-Profil fahrt nach England
bzw. Italien, um sich vor Ort mit den Lebenswelten von Jugendlichen oder anderen
gesellschaftlichen Gruppen auseinanderzusetzen; das Kommunikationsprofil wahlt
- je nach Thema des Semesters - ein Zentrum oder eine Schnittstelle der
Kommunikation, haufig eine Stadt wie z.B. Berlin oder Weimar. Jeder Schiiler/ jede
Schilerin erarbeitet sich auf dieser Reise ein selbstgewahltes Projektthema.

Nach der Reise reflektieren die Schilerinnen und Schiler ihre besondere
Fragestellung und prasentieren ihre Ergebnisse in der Schul6ffentlichkeit. Die
Prasentationen gehen in die Benotung des Semesters ein.
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Im 2. Semester absolvieren alle Schiilerinnen und Schiiler ein mehrtagiges
Shadowing in einem selbstgewahlten Betrieb. Diese Phase der Auseinandersetzung
mit der Berufswelt wird schulisch begleitet

e Von einer Studien- und Berufsorientierung durch auBerschulische
Kooperationspartner

e Von einer Reflexionsphase (iber die Erfahrungen im Shadowing im Tutoren-
und GMK-Unterricht

Baustelle

Mit der Einfiihrung der neuen Oberstufe in Hamburg fiir den Jahrgang 11/2008 wird
die Max-Brauer-Schule an ihre langjahrige Erfahrung mit Oberstufenunterricht im
Fach- und facheribergreifenden Unterricht anknipfen, neue sinnvolle Profile
erarbeiten und weiterhin die Schliisselqualifikationen der Schiilerinnen und Schiiler
fordern.

Die Konzeptgruppe ,Neue Profile an der MBS“ bestehend aus Kolleginnen und
Kollegen und der Abteilungsleitung arbeitet zur Zeit an einem Entwurf fir diese
Neugestaltung, der im Laufe der Jahre 2008 und 2009 den Entscheidungsgremien
zur Abstimmung vorgelegt wird.
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SOZIALE KOMPETENZ UND RITUALE

Ein Element der Selbstorganisation in der Primarstufe besteht in der Ubernahme
von Verantwortung im Rahmen des Klassenlebens. So haben alle Kinder einen
Dienst bzw. ein Amt mit besonderer Funktion oder Aufgabe zu erflllen, das sie
eigenverantwortlich wahrnehmen. Diese Aufgaben erwachsen aus praktischer
Notwendigkeit des Schulalltags (Listen flihren, Tafel wischen, Geldeinsammeln).

Dariiber hinaus Ubernehmen Schiler auch in kleinen Teilbereichen
Lehrerkompetenz. Dazu werden sie vom Lehrer in einen Gberschaubaren Abschnitt
eines Lernbereiches, z.B. in ein Arbeitsblatt, eingefiihrt und somit kompetent
gemacht, um als Helfende oder Kontrolleure an Lehrerstatt zu wirken.
"Chefaufgaben” kénnen Uber lange oder kurze Zeitraume vergeben werden und
sollen moglichst von allen Kindern wie selbstverstandlich wahrgenommen werden.
Die Vorteile dieser Aufgabenlibernahme liegen einerseits in der Entlastung des
Lehrers, der dadurch mehr Zeit fir die Forderung von einzelnen Kindern gewinnt
und andererseits ist die Bedeutung fir die Schiiler besonders groR.
Aufgabeniibernahme fordert die Selbstandigkeit, starkt das Selbstvertrauen,
steigert das Verantwortungsgefiihl, vertieft das Beziehungsgeflecht unter den
Kindern und fiihrt zu allgemeinem Lernaustausch.

Auch die Dienste und Amter, die in der Sekundarstufe | und Il gingig sind, dienen
diesen Zielen. Eine Besonderheit ist, dass Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 6
zu Streitschlichtern ausgebildet werden. Jede Klasse wahlt zwei Schiilerinnen und
Schiller, die von den Sozialpddagogen und der Sozialpddagogin des
Beratungsdienstes ausgebildet werden. Die Streitschlichter klaren kleinere
Konflikte, die in der Klasse auftreten, ohne die Beteiligung Erwachsener. Wenn die
Konflikte nicht von den Streitschlichtern gelost werden kénnen, moderieren die
Klassenlehrer, die Sozialpadagogen oder ein Mitglied der Schulleitung.

Alle Schilerinnen und Schiler sind Uber feste Rituale in das Schulleben

eingebunden. Dazu gehort:

e Der Jg. 4 gestaltet die Einschulung fir die VSK und die Klasse 1

e DerJg. 5 gestaltet den Tag der 4. Klassen

e Der Jg.6 gestaltet die Einschulung fiir die Klasse 5

o DerJg.9 verpflegt die 10.Klassen bei der Abschlussfeier

e DerJg.9 stellt dem Jg.8 seine Praktikumserfahrungen vor

e DerJg.11 organisiert die Verpflegung bei Praktikumsprasentationen des Jg.12
e DerJg.12 prasentiert dem Jg.11 seine Praktikumsergebnisse

e DerJg.12 verpflegt den Jg.13 beim schriftlichen Abitur
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e DerJg.12 organisiert das Buffet bei der Abiturfeier.

e Feststehende Rituale in der Primarstufe sind das Weihnachtssingen, die
Freitags-Disco, ein Faschingsfest, ein Fullballturnier, ein Theaterbesuch, die
Leseprojektwoche und am Ende des Schuljahres die Kunstausstellung.

Der Jahrgang 6 nimmt am Vorlesewettbewerb teil. Alle Schiilerinnen der Jahrgange
5 bis 13 konnen sich an der jahrlichen schulinternen Mathematikolympiade
beteiligen. Auch die Teilnahme an der Hamburg-weiten Mathematikolympiade
wird unterstitzt. Einmal im Jahr findet fiir alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
vor den Friihjahrsferien ein Musikfest und als Schuljahresabschluss ein Fest im
Volkspark statt.

Die vorgenannten Rituale dienen einerseits dazu Verantwortlichkeiten festzulegen
und Verbindlichkeiten herzustellen. Gleichzeitig moéchten wir damit aber auch
bewusst dafiir sorgen, dass Gemeinschaft erfahren und hergestellt wird und

Schiilerinnen und Schiiler in diesem Prozess Verantwortung libernehmen.

Dazu gehort auch die Teilnahme an Wettbewerben, wenn sich dies aus der Arbeit
der Schule heraus anbietet. In der Vergangenheit haben Schiilerinnen und Schiilern
der MBS erfolgreich an dem Bertini-Preis-Wettbewerb, an dem Wettbewerb
Demokratisch-Handeln, am Fremdsprachenwettbewerb und an dem Wettbewerb
Umweltschule in Europa teilgenommen.

Mit unserem Selbstverstindnis als Okologische Schule und dem Lernen und
Einliben von umweltgerechtem Verhalten auf allen Ebenen des schulischen Alltags
erhoht sich gleichfalls die soziale Kompetenz unserer Schilerschaft. Denn
umweltgerechtes Verhalten des Einzelnen ist ein wichtiger Beitrag zur Erhaltung
der Lebensgrundlagen aller. Wer also umweltgerecht handelt, handelt gleichfalls
sozial.

Eine wichtige Aufgabe bei dem Erwerb sozialer Kompetenz kommt in den
Jahrgangsstufen 5-10 den Tutorenstunden, den Eingangsphasen und dem
Wochenabschluss zu. Die Heterogenitat der Schilerschaft bietet Chancen aber
auch Risiken. In diesen Stunden geht es in Gesprachen, aber auch in Trainings- und
Spielformen darum, sich mit den Fragen der Heterogenitit bewusst
auseinanderzusetzen.

Fiir uns sind Klassenreisen ein wichtiges Element im Schulleben. Wir verbinden
damit auch den Wunsch, dass sie zur Starkung sozialer Kompetenz beitragen und
gleichfalls das Gemeinschaftsgefiihl unter den Schiilerinnen und Schiilern starken
und zur Identifikation mit der Schule beitragen.

Der Beratungsdienst unserer Schule arbeitet im Team bestehend aus 3
Sozialpadagogen und mehreren Beratungslehrern. Diese Arbeit wird regelmaRig
koordiniert. Ein Arbeitsschwerpunkt bildet die Beratung des Jahrgangs 5 beginnend
mit der Zusammenstellung der 5. Klassen. Der Beratungsdienst nimmt am
Tutorenunterricht teil, bearbeitet frihzeitig schwierige Einzelfdlle und berat die
Kolleginnen und Kollegen des Klassenteams. In den Jahrgdangen 6-13 nimmt der

28



SCHULPROGRAMM (JUNI 2008) DER MAX BRAUER SCHULE HAMBURG-ALTONA

Beratungsdienst je nach Bedarf und Kapazitit weiterhin Aufgaben wie
Einzelfallhilfe, klassenbezogene Beratung, Teamberatung und Unterstitzung bei
der Elternarbeit wahr. Jahrlich werden pro Klasse je zwei Schiilerinnen und Schiler
des Jahrgangs 6 als Streitschlichter ausgebildet. Weitere Aufgabenfelder sind die
Krisenintervention, die Konfliktmoderation, die Schullaufbahnberatung und die
Berufsorientierung.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt des Beratungsdienstes ist die Arbeit mit
Jungen- und Madchengruppen, die von Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgange 5
bis 8 besucht werden. Im Rahmen der Ganztagsschule machen die Sozialpdadagogen
auch Angebote fiir die Mittagszeit und fir die Werkstattzeiten.

Durch die Mitarbeit des Beratungsdienstes in verschiedenen Arbeitsgruppen wie
dem ”“Madchenarbeitskreis Ottensen”, bei “Freundschaft macht Schule” und im
Sozialraumteam Ottensen und Bahrenfeld gibt es eine starke Verflechtung im
Stadtteil.
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BETEILIGUNG UND KOMMUNIKATION

Zur Beteiligung gehort Information.

Einmal im Jahr erscheint eine Broschiire zur Information der Eltern, die Gber alle
wichtigen Ereignisse des Jahres informiert.

Schon in der Grundschule gibt es pro Schuljahr bis zu 3 Elternsprechtage, von

denen einer im Herbst verpflichtend (die weiteren je nach Bedarf) unter
Beteiligung der jeweiligen Schilerlnnen als Schiler-Eltern-Lehrergesprach

stattfinden. Neben den, im ca. zweiwdchigem Rhythmus stattfindenden, kurzen
Beratungsgesprachen fir einige Schiilerinnen, gibt es einmal im Jahr vor den
Sommerferien einen Sprechtag fiir alle Schilerlnnen.

Im Jahrgang 5-7 gibt es zwei- bis dreimal Schiller-Eltern-Lehrer-Gesprache, die den
aktuellen Leistungsstand und Hilfen und Vereinbarungen fiir das zukiinftige Lernen
zum Inhalt haben.

In den Jahrgangen 8-11 gibt es einmal im Jahr einen Elternsprechtag, mindestens
einmal im Jahr einen Schilerlnnensprechtag.

Schon in der Primarstufe werden mit dem Klassenrat und dem Schilerparlament

wichtige Bausteine gelegt. Dabei geht es uns darum, dass die Kinder im Klassenrat
lernen, Probleme eigenstiandig und im Gesprach zu l6sen. Das Schilerparlament
dient der Interessenvertretung aller Grundschilerinnen, weist auf Probleme hin
und macht hierzu Lésungsvorschldge, die dann von den Lehrerinnen und Lehrern
gemeinsam mit den Kindern verfolgt werden.

Damit wird eine wichtige Vorarbeit fir die Arbeit im Schilerrat der Jahrgdange 5 bis
13 geleistet. Der Schiilerrat setzt sich aus je zwei Klassensprecherinnen bzw.
Klassensprecher pro Klasse der Jahrgdnge 5-13 zusammen. Das
Schulsprecherkollektiv wird von allen Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgdnge 5-
13 gewahlt.

Die Sitzungen des Elternrats unserer Schule sind fir alle offen. Einmal im Jahr fihrt

der Elternrat zudem eine Elternvollversammlung durch, um besser lber Fragen der

Elternschaft informiert zu sein.

Die Klassenkonferenz ist ein gutes Instrument, um klassen- und jahrgangsbezogene

Fragen zu erdrtern.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die hohe Motivation der Max-Brauer-Kollegen ist
die Bildung von Jahrgangsteams. Die Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen (an der
Gesamtschule Tutorinnen und Tutoren) eines Jahrgangs bilden je nach
Jahrgangsstarke ein Team von durchschnittlich 8 bis 10 Kolleginnen und Kollegen,
das verantwortlich ist fir die inhaltliche, methodische und organisatorische
Planung seines Jahrgangs.
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Die Dezentralisierung von Entscheidungsbefugnissen auf diese Teams, aber auch
auf andere Gruppen der Max-Brauer-Schule schafft ein hohes Mal an
Verantwortungsgefihl fir die Aufgaben, die Schule heute zu bewaltigen hat.

Im Zuge der Dezentralisierung hat sich aber auch die Notwendigkeit verbindlicher,
Jahrgange und Abteilungen (ibergreifender Strukturen fir die ganze Schule gezeigt.
Solche Ubergreifenden Strukturen sind die Konferenzen der Fachkoordinatoren
(FKK) und die Teamsprecherkonferenz (TSK).

In der Konferenz der Fachkoordinatoren aller Jahrgdnge werden MaRstdbe und

Gestaltungsprinzipien diskutiert und festgelegt, die fir die jeweiligen Facher
verbindlich sind. Zur Zeit betrifft dies die Facher Deutsch, Gesellschaft, Mathematik
und Englisch.

Die Teamsprecherkonferenz, in der die Sprecher der Jahrgange

zusammenkommen, entscheidet tiber Angelegenheiten, die wichtig fiir die gesamte
Schule sind, z.B. ob und wann Schiilersprechtage stattfinden oder welche Wege
eingeschlagen werden, um die Kommunikation zwischen den Schulstufen zu
fordern.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Schule zur Neuen Max-Brauer-Schule ist die
Arbeit der Saulengruppen (Lernbiiro, Projekte, Werkstaten,
Berufsorientierung/Lebensorientierung) unabdingbar. Die Gruppe, die den Prozess
steuert (Steuerungsgruppe) ist reprasentativ zusammengesetzt aus Vertretern
dieser Sdulen, der Teams der Neuen Max-Brauer-Schule und der Schulleitung.

Die Konzeptgruppe der Profiloberstufe koordiniert die Arbeit der Profile, sorgt fir

regelmaRigen Informationsaustausch und fallt organisatorische und konzeptionelle
Entscheidungen, diskutiert Gber die praktische Umsetzung der Ziele und setzt
Schwerpunkte der weiteren Arbeit.

Die "Fifty-Fifty”- Gruppe, der Lehrerinnen, Lehrer, Schiler und Schilerinnen

angehoren, plant und koordiniert energiesparende MaBBnahmen und beschlieRt in
Ricksprache mit der Lehrerkonferenz liber die Verwendung der Gelder, die von die
Behorde aufgrund der Einsparungen erstattet werden.
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SCHULLEBEN UND AURERSCHULISCHE PARTNER

Die Schule kooperiert seit vielen Jahren mit aulerschulischen Partnern.
Kooperationspartner im unmittelbaren Umkreis der Schule sind die nahegelegene
Kirchengemeinde, der Kindergarten, mit dem ein regelmaRiger Austausch
stattfindet, Sportvereine, die die Schule am Abend nutzen. Seit mehreren Jahren
finden Kurse der Volkshochschule in den Raumen der Schule statt.

Die Schule ist vertreten in der Stadtteilkonferenz, in der Gruppe “Schule und
Nachbarschaft”, einem Zusammenschluss Altonaer Schulen und im ”Altonaer
Forum”, dem Betriebe, Vereine, Initiativen und Schulen der Region angehoren.

Mit der Initiative "Freundschaft macht Schule” arbeiten wir eng zusammen und
beteiligen uns mit eigenen Beitragen an deren Aktionswoche.

Wichtige Kooperationen und Arbeitsbeziehungen im Stadtteil bestehen zur Motte
und zum Stadtteilarchiv. In der Zusammenarbeit mit der Motte spielen Theater und
Musikprojekte eine wichtige Rolle. Hinzu kommen berufsorientierende Projekte,
wie zum Beispiel das Last-Minute-Seminar, die von groBer Bedeutung fir die
Schule sind. Mit dem Stadtteilarchiv ist in jlngster Vergangenheit im
Zusammenhang mit dem Zwangsarbeiter-Projekt eine sehr enge Zusammenarbeit
gepflegt worden.

In den vergangenen Jahren hat die Schule eine intensive Partnerschaft mit einer
Schule in Mali aufgebaut. Derzeit wird gemeinsam mit der Schule dort ein
Kantinenbetrieb eingerichtet.

Ein regelmaRiger Schiileraustausch wird mit unserer Partnerschule in Indianapolis
im zweijahrigem Rhythmus gepflegt.

Uber Jahre hinweg pflegt die Schule eine enge Kooperation mit der Universitét.
Diese Zusammenarbeit ist flr beide Seiten ertragreich. Die universitaren Partner
begleiteten und begleiten innovative Vorhaben der Schule (Aufsitze, Videofilme,
Beratung der Lehrer). Die Schule wiederum bildet in enger Zusammenarbeit mit
der Uni Lehramtsstudenten aus. Zur Zeit arbeiten eine Forschungswerkstatt und
drei Doktorantinnen unter der Anleitung von Prof. Johannes Bastian zu Fragen der
Neuen Max-Brauer-Schule. Auch sogenannte integrierte Praktika — Studenten
fUhren ihre Praktika an unserer Schule durch und werden an der Universitat auch
von unseren Lehrerinnen und Lehrern begleitet — haben inzwischen eine lange
Tradition an der Schule. Zur Zeit finden solche Praktika in der Grundschule, im
Jahrgang 6 (Fach Mathematik) und im Jahrgang 11 (Fach Chemie) statt.

Innerhalb  Hamburgs befindet sich die Schule im Verbund der ,d.18-
selbstverantworten Schulen“ und kann im Rahmen dieses bis 2009 laufenden
Schulversuchs Freirdume nutzen. Uber Zielleistungsvereinbarungen werden
Schritte und MaBnahmen festgelegt, die jahrlich evaluiert werden.
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Innerhalb Deutschlands ist die Schule in Netzwerke eingebunden. Dazu gehéren
das Netzwerk der Bertelsmann-Stiftung, das Netzwerk ,Blick Gber den Zaun“ und
das Netzwerk der Club of Rome-Schulen. Im Rahmen des Netzwerkes ,Lehrer im
Team” der Robert-Bosch-Stiftung kooperieren wir mit einer Partnerschule in Sanitz.
Seit 2006 ist die Max-Brauer-Schule Tragerin des Deutschen Schulpreises und damit
eingebunden in das Netzwerk der Schulpreisschulen, das von der Robert-Bosch-
Stiftung und der Heidehof-Stiftung getragen wird.

Mit der Einrichtung der Ganztagsschule kommt der Kooperation mit
aullerschulischen Partnern ein noch hoherer Stellenwert zu. Seit August 2005
besteht eine Kooperation mit dem Altonaer Turnverein und dem Miihlenberger
Segel-Club. Trainer dieser Vereine bieten im Rahmen der Ganztagsschule
Sportkurse an. Seit Mai 2008 besteht eine Kooperation mit dem Altonaer
FuRballclub von 1893. Diese Kooperation soll den FuRball- und Volleyballbereich an
der Max-Brauer-Schule noch starker beférdern.

Die Schule hat eine lange Tradition in zwei wichtigen Sportbereichen. Es gibt
mehrere FuBballmannschaften, die mehrmals erfolgreich Titel errungen haben.
Auch zwei Basketballmannschaften kdnnen auf eine erfolgreiche Vergangenheit
zurickblicken. Diese Tradition wird in den jetzigen Werkstatten fortgefihrt und
gepflegt.

Das Fach Darstellendes Spiel ist von Jahrgangsstufe 7 bis 13 in jedem Jahrgang mit
einem Kurs vertreten. Viele dieser Kurse treten - besonders zum Ende des
Schuljahres — mit Theaterauffiihrungen an die Schul6éffentlichkeit. Besonders
gelungene Auffihrungen werden auch beim Theaterfestival der Hamburger
Schulen gezeigt.

Seit vielen Jahren gibt es an unserer Schule eine Samba-Band, der Schiilerinnen
und Schiler der Oberstufe angehéren und die mit vielen, auch o6ffentlichen
Auftritten die Max Brauer Schule nach auBen reprasentiert. Der Chor der
Oberstufe, den es seit ca. vier Jahren gibt, bereichert ebenfalls das musikalische
Leben der Schule. In der Sekundarstufe Il sind Prasentationen des SpuK-Profils ein
ganz besonderes Ereignis am Ende des 3. und des 4. Semesters. Die Prasentationen
orientieren sich an der facheribergreifenden Themenstellung des jeweiligen
Semesters und zeichnen sich zusatzlich durch darstellerische und musikalische
Darbietungen aus.

Seit mehreren Jahren findet einmal im Jahr (in der Regel im Marz) an unserer
Schule ein Musikfest statt. Auf diesem Musikfest werden besondere musikalische
Darbietungen, die aus dem Unterricht erwachsen, aber auch aulRerunterrichtlicher
Natur sein kdnnen, der Schulgemeinde prasentiert.

In den vergangenen Jahren hat der musikalische Bereich der Schule erheblich an
Bedeutung zugenommen. So gibt es viele musikalische Darbietungen des
Grundschulchors, eine groBe Geigengruppe bestehend aus Schilerinnen und
Schiilern des jetzigen Jahrgangs 3 und kleine Musikgruppen der Grundschule, die
zeigen, dass Uber den bewdhrten Kunstbereich der Grundschule (jahrliche
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Kunstausstellung) hinaus ein musikalischer Bereich entstanden ist, der lebendig
und vorzeigenswert ist. Dieser Bereich soll ausgebaut werden.

Die Kooperation mit der Jugendmusikschule im Rahmen des Ganztagsbetriebes hat
flir die Jahrgdnge 5 bis 7 mit Bldser- und Geigengruppen zu einer grofien
Bereicherung des Musikbereiches geflihrt. Ganz besonders sichtbar wird diese
Verstarkung des  Musikbereiches an den regelmdRig stattfindenden
Hausmusikabenden und den Werkstattkonzerten, an denen zusatzlich auch die
Chore und die Bands des Werkstatt-, bzw. des Wahlpflichtbereiches etwas
darbieten. Auch dieser Bereich soll in den kommenden Jahren verstarkt werden.
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SCHLUSSWORT

Die Max-Brauer-Schule befindet sich seit vielen Jahren in einem sehr dynamischen
Schulentwicklungsprozess. In der Grundschule werden zur Zeit Formen der
Leistungsriickmeldung erprobt und evaluiert. Auch die inhaltliche und
organisatorische Ausgestaltung der Ganztagsschule wird weiterhin Thema sein und
optimiert werden. In der Sekundarstufe | wachst die Neue Max-Brauer-Schule
»,hach oben”. Im kommenden Schuljahr 2008/2009 werden Langzeitprojekte den
Schuljahresanfang des Jahrgangs 8 pragen. Gleichzeitig werden zwei Klassen des
kommenden Jahrgangs 9 den Besonderen Lerntag erproben. Die Kolleginnen und
Kollegen der Schule haben fiir die drei Saulen Lernbiiro, Projekte und Werkstatten
Empfehlungen fir die Fortfihrung der Neuen Max-Brauer-Schule in den
Jahrgangen 9 und 10 dargelegt. Diese gilt es in der kommenden Zeit zu diskutieren
und mit Inhalt zu fillen. In der Sekundarstufe Il hat es aufgrund der dufReren
rechtlichen Vorgaben eine Neustrukturierung der Profile gegeben. Auch das wird
im kommenden Schuljahr ausgeformt werden mussen.

Seit Marz 2008 befindet sich die Max-Brauer-Schule im Schulversuch ,Moderne
Kompetenzmessung und —beschreibung”. Aus diesem Versuch erwachsen
Freirdume, aber auch Bindungen und Verpflichtungen nach innen.

Mit den anstehenden Entwicklungsschritten gilt es die Arbeits- und die
Kommunikationsstrukturen weiter zu verbessern und den neuen Erfordernissen

anzupassen.

Auch die Frage der konkreten Auspragung der sechsjahrigen Grundschule bezogen
auf die Max-Brauer-Schule wird in den kommenden Monaten alle Beteiligten
beschaftigen.

Unser Ziel ist die Forderung der Entwicklung junger Menschen zu
selbstbestimmten, sozial verantwortlichen und fachlich kompetenten Mitgliedern
unserer Gesellschaft, die in der Lage sind, in der sich immer schneller verdndernden
Welt ihren Weg zu finden.

Die Max-Brauer-Schule ist eine lernende Institution. Baustellenschilder sind gute
Symbole hierfiir. Sie zeigen, dass Schulprogramme den Stand dynamischer
Prozesse wiedergeben.
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